揭西县卫生监督所政务公开

    一、卫监所概况

（一）基本信息

1.简介

揭西县卫生监督所成立于2004年10月，隶属于揭西县卫生和计划生育局，为副科级卫生行政执法机构。根据揭西机编[2003]2号文精神，内设5个科室，均为副股级建制。卫监所事业编制为26人，其中设所长1名、副所长2名、科室正职5名。经费来源由县财政核拨。

县卫生监督所承担全县的公共场所卫生监督、职业卫生监督、医疗消杀监督、传染病管理、受理卫生行政许可及打击非法行医等六项重大任务。与此同时，负责指导和管理乡镇卫生院的卫生监督协管工作。

县卫生监督所于2008年7月列入参照公务员管理单位。

2.基本情况

卫监所总编制为26人，现有在编在岗人员23人，其中专业人员13人，行政管理2人，工勤人员4人。在现有工作人员中已领取《广东省人民政府行政执法证》的有12人。

卫监所内设五个科室，即办公室、医疗消杀监督科、公共卫生监督科、职业卫生监督科、受理与发证科。卫监所业务办公用房建筑面积共456平方米。

单位名称：揭西县卫生监督所

地    址：揭西县城党校路9号（智谋楼三楼）

邮政编码：515400

所有制形式：全民

服务对象：社会

法人代表：陈东柱

（二）卫监所履行职能概况

1.负责指导全县卫生监督工作。

2.组织实施全县卫生监督计划，依照法律法规行使预防性和经常性卫生监督工作。

3.受县卫生行政部门委托承担对公共卫生、医疗卫生机构的监管及受理卫生许可和执业许可的申请审核。

4.对卫生行政处罚案件进行调查取证，提出处罚意见和建议，执行处罚决定。

5.参与对危害公共卫生的中毒事故、医疗事故、重大疫情和突发事件的调查处理。

6.开展打击非法行医违法违规行为。

（三）卫监所各科室职责

1.办公室

协助所领导管理、处理全所各项日常事务及业务，协调各科室的业务工作；负责党务、组织人事、文件往来、财务管理、安全保卫、计划生育及全所的后勤管理和后勤供应工作；完成所领导交办的其他任务。

2.职业卫生监督科

贯彻落实《职业病防治法》《使用有毒物品作业场所劳动保护条例》《放射工作人员健康管理规定》等有关法律法规；对存在有毒有害职业危害的单位进行预防性和经常性卫生监督及卫生许可的审查工作；对从事放射工作的单位及个人进行卫生监督管理；开展有关法律法规的宣传、培训工作。

3.公共卫生监督科

贯彻落实《公共场所卫生管理条例》《生活饮用水卫生监督管理办法》《学校卫生工作条例》等有关法律法规；根据有关法规、规章及标准，负责对辖区内各类公共场所、自来水厂和二次供水单位进行预防性卫生监督、经常性卫生监督、卫生许可的初审工作；全面掌握辖区内的大、中、小学学校卫生情况，负责辖区内学校学生保健的管理和监督，对卫生监督中发现的违规行为，提出并落实整改措施。

4.医疗消杀科
贯彻落实《中华人民共和国传染病防治法》《中华人民共和国母婴保健法》《中华人民共和国献血法》《中华人民共和国执业医师法》《医疗机构管理条例》《消毒管理办法》等有关法律法规；根据机关法律分别对辖区内的消毒产品生产企业、医疗机构、妇幼保健机构进行经常性卫生监督；对辖区内的医疗机构开展执业许可的审查发放及开展对各级医疗机构、乡村卫生站的年度校验工作；负责传染病大暴发等突发事故的调查处理；开展打击非法行医活动。

5.受理分发证科

    对单位和个人提出的卫生许可、职业许可、健康许可申请，依照国家有关法律、法规、标准要求进行基本条件及申请资料的审查，并作出受理或不予受理的答复；将申请卫生许可的项目经审查符合基本条件和资料要求的进行受理登记，并移交给相关业务监督科室进行预防性监督审查；对审查合格的卫生行政许可申请项目，及时通知业主按章办理有关手续。

二、卫生行政许可工作要点

（一）卫生行政许可申请资料清单：

1.卫生许可申请表；

2.法定代表人的身份证；

3.营业执照或工商部门核准的企业名称；

4.经营场所房产证或租赁合同；

5.从业人员健康和培训相关资料。

（二）卫生许可证办理程序

	申请者提出申请并递交材料


	卫生监督所

材料审核登记

（5个工作日）



	不予受理

	受  理

现场审查从业人员体检

培训 产品检测

（20个工作日）




	未达要求

限期整改

	符合要求

予以受理

	不符合要求

不予受理




	卫生局审核

（15个工作日）




	不符合要求

不予核准

	未达要求

限期整改

	符合要求

核准发证



	卫生监督所

发放卫生许可证

（5个工作日）


三、廉政建设制度

为更好地落实“卫生监督员守则”，切实搞好卫生执法工作，杜绝行政违法行为的发生，结合本所实际，特制定廉政执法工作制度。

1.抓好领导班子廉政建设。把廉政建设、廉政执法作为所领导的日常工作，并与党风建设、职业道德与行风建设相结合；把不受贿、不收礼、不收红包、严格执行财务制度和收费标准作为大事来抓。实行重大工作事项集体决策的民主集中制制度。领导班子成员要带头遵纪守法，认真执行规章制度，工作不谋私利，待遇不搞特殊。

2.完善各项管理制度，自觉接受社会和群众监督，增加执法的公开性和透明度。

（1）设立廉政举报监督电话（5593622），举报信箱；

（2）聘请廉政建设义务监督员；

（3）每年组织1—2次廉政建设检查考核；

（4）实行政务、所务公开，公布收费标准，办事程序，并定期检查执行情况。

3.在公务活动中严格执行“十不准”制度：

（1）在执法中不准讲粗话、骂人、打人；

（2）不准以权代法、越权执法，乱收费、乱罚款；

（3）不准以权谋私，收费不开收据；

（4）不准私自在管辖单位参与中介服务，收取好处；

（5）不准在公务活动中敲诈勒索；

（6）不准参与影响公正执法的吃请；

（7）不准弄虚作假，私办有关证件；

（8）不准在非公务活动中着装进出营业性娱乐场所；

（9）不准私自收钱或出具伪证；

    （10）不准泄漏国家秘密和企业要求保密的产品配方等。

4.认真查处违法事件。凡接到群众投诉、群众来信来访、所内自查材料或由“廉政建设义务监督员”提供的材料，所廉政建设领导小组在一个月内调查处理。

5.凡违反上述“十不准”规定，按情节轻重给予教育及处罚。情节特别严重、有损卫生监督信誉、影响公正执法的，按“广东省医德规范实施细则”、《广东省医疗卫生机构及其工作人员索要、收受“红包”、回扣责任追究暂行办法》及公务员有关规定给予严肃处理。

揭西县卫生监督所投诉电话：0663—5593622
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