
揭西县就业服务中心简介

为了更好地解决我县就业问题，落实就业政策，提供技

能培训等，我局于 2019 年成立揭西县就业服务中心（揭西县

人才交流中心），位于揭西县城特美思大道 68 号。主要业务

如下：

一、主要任务

贯彻执行国家和省、市、县制定的人力资源和社会保障

法律、法规和政策规定。做好《广东省就业创业手册》的核

发和下岗失业人员管理工作。为自谋职业的下岗失业人员申

请小额担保贷款办理有关手续。开发社区公益岗位。组织实

施社区就业项目。动员组织未能继续升学的新成长劳动力参

加预备制培训。组织开展就业服务。负责全县劳动力的登记、

管理。搜集劳动力信息资源，为全县剩余劳动力的就地转移

和劳务输出提供服务。承办求职与招聘的登记和推介，提供

就业与招聘指导咨询服务，办理招工申报登记和外来劳动力

就业证件的签发。协助用人单位调剂劳动力余缺办理有关手

续。组织劳务交流，洽谈及劳务输出、承包协作等活动。举

办常设型人力资源集市日。受理劳动代理事务。开办家政服

务，开展就业转岗培训。

建立人力资源信息库，开展人力信息咨询活动、管理和

定期发布供求信息。负责人才资源规划、开发工作，拟订人

才流动管理规定和人才市场的综合管理工作，贯彻执行毕业

生就业制度改革和就业规定，负责高校毕业生及中等专业学

校毕业生(不含师范类)的接收和推荐就业工作。负责人事代



理工作，负责办理流动人员(各类专业技术人员和管理人员)、

辞职或辞退的机关工作人员、大中专毕业生、出国留学人员

的人事关系和人事档案、提供出国政审材料等业务，负责办

理非国有单位接收大中专毕业生、毕业研究生工作。指导与

协调有关人事人才方面的对外交流与合作。组织全县性大型

人才交流会，建立和健全企业经营管理者等专业性人才市场

和网上人才市场，为企事业单位推荐、引进、交流各类专业

技术人才。负责组织外商投资企业中方管理人员的专业技术

人员培训及流动人员中专业技术人员继续教育工作。收集、

传递人事人才工作等信息，承担和指导全县人事系统信息建

设等工作。

二、人才驿站

揭西县乡村振兴人才驿站位于揭西县坪上镇，占地面积

232 平方米，建筑面积 928 平方米，前期投入 147 万元。驿

站内设置接待室、洽谈室、培训室、党建和人才活动室等多

个综合公共服务室和专家工作室、会客厅等专用服务室。另

外，结合结合本县“互联网+”智慧农业发展特色，还设有

农产品质量安全检测室、智慧农业驾驶舱、农产品展示厅等

多个功能厅，并配备相应的办公设备，目前入库专家共 64

位，不定期参与人才驿站组织的活动。我县于 2021 年 6 月已

基本完成县级人才驿站的建设工作并已投入试运营。

县就业服务中心负责县人才驿站的运营和管理工作。专

职人员 2 人，专门负责人才驿站的运营和管理等工作，县人

社局分管副局长任县级人才驿站的站长负责县级人才驿站

的各项工作。



目前制定了《揭西县乡村振兴人才驿站管理制度（试

行）》、《揭西县乡村振兴人才驿站财务管理制度（试行）》。

规范入驻驿站流程、接待标准、经费使用管理等内容，并实

现制度上墙，细分工作职责，确保驿站规范化管理和常态化

运作。县人才驿站整理汇总本土人才资源和专家人才信息建

立完善了专家库，编制形成《揭西县乡村振兴人才库名单》

推进人才资源与项目高效对接。


